PRIMARUL MUNICIPIULUI LUGOJ
DISPOZITIE

privind aprobarea Planului de integritate al Municipiului Lugoj

PRIMARUL MUNICIPIULUI LUGOJ

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

Luénd in considerare Dispozitia Primarului Municipiului Lugoj nr. 195 din 23.02.2022,
prin care s-a constituit Grupul de Lucru pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 la nivelul Primiriei Municipiului Lugoj;

In conformitate cu art. 154 alin. (1), art. 155, alin. (1) lit. ,,d’* coroborat cu alin, (5) lit.
»a’ din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare;

in temeiul art. 196 alin (1) Lit. ,,b”, art. 199 si art. 243 alin ( 1) lit. ,,2’* din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s1 completirile ulterioare;

DISPUNE

Art. 1 - Se aprobi Planul de integritate al Municipiului Lugoj, anexa la prezenta Dispozitie.
Art. 2 — Membrii Grupului de lucru au, in functie de calitatea stabilits in Dispozitia Primarului
Municipiului Lugoj nr. 195/23.02.2022, toate atributiile previzute in H.G. nr. 1269/2021
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparents institutionald §i de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.
Art. 3 — Grupul de Lucru din cadrul Primiriei Municipiului Lugoj va urmiri ducerea la
indeplinire a Planului de Integritate si va raporta Primarului Municipiului Lugoj rezultatele
implementrii.
Art. 4 — Responsabilul cu sistemul de management anti-mits ISO 37001 :2016, desemnat prin
Dispozitia Primarului nr.257/15.03.2022, comunici prezenta dispozifie autorititilor,
institufiilor §i persoanelor interesate, asigurdnd publicarea Planului de Integritate al
Municipiului Lugoj pe site-ul www.primarialugoj.ro in capitolul distinct rezervat SNA 2021-
2025 si comunicarea acestuia prin circulara si email tuturor angajatilor institutiei.
Art. S — Prezenta Dispozifie se comunici:

- Institutiei Prefectului — Judetul Timis;
Directiei Administratie Publici Localz;
Biroului Finantéri si Implementare Proiecte;
- Biroului Management, Proiecte, Programe;
- Membrilor Grupului de Lucru.
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Anexa la Dispozitia nr. 658 din 27.06.2022

PLAN DE INTEGRITATE - PRIMARIA MUNICIPIULUI LUGOJ

Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta ' verificare realizare '
de Integritate asociat din -
Agenda de
Integritate
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Aprobarea si Plan de integritate Nedistribuirea | Plan de 30-iun-22 Presedinte Nu este cazul
NR. 1 - CRESTEREA specific nr. distribuirea in aprobat si diseminat planului integritate Grup de
GRADULUI DE 1.1.- cadrul institutiei | (e-mail) aprobat Lucru
IMPLEMENTARE A Implementare | a planului de Nr de angajati Nota de
MASURILOR DE a masurilor de | integritate, informati cu privire la informare e-
INTEGRITATE LA integritate la precum si aprobarea planului de mail cu
NIVEL nivelul publicarea integritate. confirmare de
ORGANIZATIONAL Municipiului documentului Plan de Integritate primire
Lugoj pe site-ul publicat pe site-ul
institutiei institutiei
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Identificarea si Nr.de riscuri si Caracterul Registrul Ori de cate | Presedinte Nu este cazul
NR. 1 - CRESTEREA specific nr. evaluarea vulnerabilitati la formal al Riscurilor* ori este Grup de
GRADULUI DE 1.1.- riscurilor si coruptie identificate si | demersului. stabilita Lucru
IMPLEMENTARE A Implementare | vulnerabilitdtilor | evaluate Personal necesitatea
MASURILOR DE a masurilor de | la coruptie instruit de catre
INTEGRITATE LA integritate la specifice insuficient Grupul de
NIVEL nivelul institutiei pe pentru Lucru
ORGANIZATIONAL Municipiului baza aplicarea
Lugoj metodologiei metodologiei

HG 599/2018
prin aplicarea
procedurii
Managementul
riscului de
coruptie




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta verificare realizare
de Integritate asociat din
Agenda de
Integritate
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Implementarea Nr. Masuri de Caracterul Registrul Oride cate | Grupde Tn functie de Se
NR. 1 - CRESTEREA specific nr. masurilor de remediere stabilite si formal al Riscurilor* ori este Lucru, masurile detaliaza
GRADULUI DE 1.1, = remediere a implementate demersului. stabilita Responsabil | identificate in Anexa
IMPLEMENTARE A Implementare | vulnerabilitdtilor | Nr vulnerabilitati Personal necesitatea | nominalizat PI-PML-
MASURILOR DE a masurilor de | specifice remediate instruit de catre pentru RRC la
INTEGRITATE LA integritate la identificate prin insuficient Grupul de fiecare Planul de
NIVEL nivelul aplicarea pentru Lucru masura de Integritate
ORGANIZATIONAL Municipiului procedurii aplicarea remediere - Masuri
Lugoj Controlul metodologiei n parte rezultate
neconformitatil din
or si actiuni Registrul
preventive/ Riscurilor
corective de
Coruptie
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Implicarea Nr. Sedinte de Dezinteres din | Raport privind | Permanent | Consilierul Nu este cazul
NR. 1- CRESTEREA specific nr. activa a consiliere partea respectarea de etica
GRADULUI DE 1.1.- consilierului de Nr activitati de angajatilor cu normelor de
IMPLEMENTARE A Implementare | eticd Tn activitati | informare a privire la conduita
MASURILOR DE a masurilor de | de consiliere a personalului din subiect

INTEGRITATE LA
NIVEL
ORGANIZATIONAL

integritate la
nivelul
Municipiului
Lugoj

personalului
institutiei

cadrul institutiei cu
privire la normele de
etica

Nr. Functionari publici
care au fost informati
prin intermediul
actiunilor de
informare in domeniul
normelor de conduita
Nr functionari care au
solicitat consliere etica
Nr spete care
constituit obiectul
consilierii etice

Nr. raportari cu privire
la respectarea
normelor de conduita




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta verificare ~ realizare
de Integritate asociat din
Agenda de
Integritate 5 .
OBIECTIV GENERAL | Obiectiv Sporirea Procedurd interna Lipsa Procedura Permanent | Sef Birou De
NR. 1 - CRESTEREA specific nr. instrumentelor / | elaboratd aprobata si resurselor operationala Resurse determinat cu
GRADULUI DE 1.1.- mecanismelor implementata financiare si Sistem de Umane privire la
IMPLEMENTARE A Implementare | de controlin Nr situatii de incdlcare | umane monitorizare sistemul de
MASURILOR DE a masurilor de | organizarea anormelor Nerespectaree | audio/video monitorizare
INTEGRITATE LA integritate la examenelor / Nr contestatii depuse a procedurii Tnregistrari audio-video
NIVEL nivelul concursurilor de | sistem de de catre audio/video
ORGANIZATIONAL Municipiului promovare / monitorizare audio- personalul Numar de
Lugoj recrutare video desemnat in contestatii
(Tnregistrari comisiile de admise /
audio-video) concurs Numar de
contestatii
primite
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Revizuirea si Nr. proceduri Nealocarea Documentele | Oride cate | Grupde Se va estima
NR. 1 - CRESTEREA specific nr. simplificarea administrative resurselor proiectului de | orise Lucru in functie de
GRADULUI DE 1.1.- procedurilor simplificate necesare implementare | identificd o amploarea
L:A;SLS},;TEON;%TEE A Implementare | administrative Nr servicii publice (bugetare si a sistemului oportunitat proiectului
INTEGRITATE LA NIVEL ? més.urilor de | inclusiv prin . furniza‘\te onlllne Aumane) _ Rapoarte din e de » realizat (se
ORGANIZATIONAL integritate la dezvoltarea si Nr utilizatori pe an Intarzieri Tn sistemul imbunatatir pot utiliza
nivelul utilizarea Numdr de certificate si | procesul de informatic e/ este resurse poprii
Municipiului solutiilor e- autorizatii emise achizitii implementat | stabilita sau finantdri
Lugoj administratie in | trimestrial online Cunostinte necesitatea nerambursabi
vederea insuficiente la de cdtre le)
furnizarii nivelul Grupul de
serviciilor angajatilor Lucru
publice online
(eliberare
autorizatii,
certificate
online)
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Contactarea Entitdtile au fost Dezinteres din | Corespondent | 1lund dela | Presedinte Nu este cazul
NR. 1 CRESTEREA specific nr. oraselor contactate cu partea a purtati cu aprobarea | GL, Sef
GRADULUI DE 1.2.- infratite din propunerea de a entitatilor orasele Planului de | Birou
L:A;sLSmEg;ng A Tmbunéuta"?';irea Uniunea ) colal?ora pe“aceasté co.nFactate cu | infratite Integritate | Manageme
INTEGRITATE LA NIVEL .cooperaf'|| Europeana, tema (Adevarat) privire la nt Proiecte-
ORGANIZATIONAL mterna'glo.nale Moldova, . colaborarea Programe
in domeniul Macedonia si pe aceasta
integritatii cu Serbia, in tema
orasele vederea




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta verificare realizare o '
de Integritate asociat din
Agenda de
Integritate
infratite din explordrii
Uniunea disponibilitatii
Europeand, pentru
Moldova, colaborare in
Macedonia si acest domeniu
Serbia
OBIECTIV GENERAL Reducerea Organizarea / Nr programe derulate | Resurse Rapoarte de Permanent | Primar, GL, Se va estima
NR. 2 - REDUCEREA | coruptiei prin derularea / / activitati de formare | financiare activitate Responsabil | Tn functie de
IMPACTULUI constientizare | asigurarea Nr participanti insuficiente Liste de desemnat nr participanti
CORUPTIEI ASUPRA | si educatia participarii la Nr module de curs Grad scazut de | prezenta Resurse si continut
CETATENILOR anticoruptie a | programe de derulate participare Certificate de Umane program
MUNICIPIULUI angajatilor crestere a Nr certificate de participare /
LUGOJ gradului de participare absolvire

constientizare si

a nivelului de
educatie
anticoruptie a
personalului

propriu si a celui

din structurile
subordonate
(sesiuni de
instruire /
ntalniri /

grupuri de lucru

n toate
domeniile

aplicabile SMAC

etc)




Riscuri

Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific : - performanta verificare realizare
de Integritate asociat din
Agendade
Integritate
OBIECTIV GENERAL Reducerea Asigurarea Nr de angajati care au | Tratarea cu Note de Cel putino | Primar, GL, Se va estima
NR. 2 - REDUCEREA coruptiei prin diseminarii de fost informati superficialitat | informare sesiune pe Responsabil | in functe de
IMPACTULUI constientizare | informatii Nrinformari transmise | e a activitatii (E-mailuri trimestru desemnat nr. de
CORUPTIEI ASUPRA | si educatia privind riscurile de diseminare | transmise) Resurse angajati, mod
CETATENILOR anticoruptie a | si consecinteele a informatiilor Umane de
MUNICIPIULUI angajatilor faptelor de Tntarzieri Fisiere diseminare,
LUGOJ coruptie sau a cauzate de publicate pe tip material,
incidentelor de supraincarcare | Intranet etc.
integritate acu alte
Punerea la sarcini a
dispozitia structurilor

angajatilor a
unor indrumare
legislative,
ghiduri si
culegeri de
spete, In
domeniul
conflictelor de
interese /
incompatibilitati
lor si faptelor de
coruptie
savdrsite de
persoane din
administratia
publica.

responsabile
Accesul limitat
la culegeri de
spete, ghiduri,
etc.




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta verificare realizare .
de Integritate asociat din
Agenda de
Integritate £ : .
OBIECTIV GENERAL Reducerea Organizarea de Nr campanii derulate Grad scazut de | Evaluari post- | Cel putino | GL, Se va evalua
NR. 2 - REDUCEREA coruptiei prin campanii de participare a campanie sesiune pe Responsabil | in functie de
IMPACTULUI informare informare Nr intalniri / dezbateri | cetdtenilor Site-ul an pentru tipul de
CORUPTIEI ASUPRA | publica si publica / / consultari Lipsa institutiei Relatia cu campanie,
CETATENILOR educatia dezbateri / interesului Minute Societatea dimensiunea,
MUNICIPIULUI anticoruptie a | consultari / Nr participanti din pentru Civila grupul tinta,
LUGOJ cetatenilor sesiuni de partea comunitatii dialogul cu etc. (se pot
informare / locale reprezentantii utiliza resurse
conferinte de comunitatii proprii sau
presain vederea locale / finantari
cresterii cetatenii nerambursabi
gradului de le)

constientizare si
a nivelului de
educatie
anticoruptie in
randul
cetatenilor
precum si cu
privire la
drepturile si
obligatiile pe
care acestia le
auin raport cu
institutia




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta verificare realizare e
de Integritate asociat din
Agenda de
Integritate , ‘

OBIECTIV GENERAL Reducerea Punerea la Nr. Sesizari primite Resurse Site-ul n decurs GL, Necesar doar
NR. 2 - REDUCEREA coruptiei prin dispozitia Nr. Masuri umane si institutiei de 3 lunide | Responsabil | in cazul
IMPACTULUI informare publicului a administrative dispuse | financiare (pentru la pentru implementarii
CORUPTIEI ASUPRA | publica si unor modalitati | Nr sesizari la Comisia insuficiente preluarea de aprobarea Implementa | unuisistem
CETATENILOR educatia de evaluare a de Disciplina sesizari), Planuluide | rea Legii on-line
MUNICIPIULUI anticoruptie a | graduluide Registrul de Integritate | 544/2004
LUGOJ cetatenilor satisfactie a sesizari

cetdtenilor cu

privire la

conduita

functionarilor /

personalului si

calitatea

serviciilor

oferite

(formulare,

registru de

sesizari, sesizari

on-line)
OBIECTIV GENERAL Obiectivul Monitorizarea Numarul actiunilor Tratarea Raport Trimestrial, | Presedinte Nu este cazul
NR. 3 - specific nr. lunard, in cadrul | corective privind formala a lunar/trimestr | in functie GL
CONSOLIDAREA 3.1.- sesiunilor de implementarea monitorizarii ial privind de decizia
MANAGEMENTULUI | Eficientizarea lucru ale masurilor adoptate implementare | GL
INSTITUTIONAL SI A | masurilor Grupului de a Planului de
CAPACITATII preventive Lucru, a Integritate si
ADMINISTRATIVE anticoruptie implementarii Executia
PENTRU prin asigurarea | masurilor Proceselor
PREVENIREA $I implementdrii | adoptate prin SMAC
COMBATEREA lor efective Planul de
CORUPTIEI'IN Integritate
PRIMARIA
MUNICIPIULUI

LUGOJ




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta verificare realizare
de Integritate asociat din
' Agenda de
; Integritate : ,
OBIECTIV GENERAL Obiectivul Monitorizarea Numarul actiunilor Tratarea Raport Trimestrial, | Presedinte Nu este cazul
NR. 3 - specific nr. sistematica in corective privind formala a lunar/trimestr | in functie GL
CONSOLIDAREA 3.1.- cadrul sesiunilor | implementarea monitorizarii ial privind de decizia
MANAGEMENTULUI | Eficientizarea de lucru ale procedurilor respectiv implementare | GL
INSTITUTIONAL SI A | masurilor Grupului de rezultatul executiei a Planului de
CAPACITATII preventive Lucru, a acestora Integritate si
ADMINISTRATIVE anticoruptie stadiului de Indicatorii prevdzuti Executia
PENTRU prin asigurarea | implementarea | de Anexa 3 la HG 1269 Proceselor
PREVENIREA SI implementarii | procedurilor privind fiecare masura SMAC
COMBATEREA lor efective SMAC / SMAM preventiva in parte
CORUPTIEI'IN respectiv a (procedurile SMAC
PRIMARIA numarului de implementeaza toate
MUNICIPIULUI executii ale cerintele cu caracter
LUGOJ acestor procese | preventiv care rezultd
si rezultatele din Anexa 3 a SNA
aferente / 2021-2025)
problemelor
intdampinate
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Asigurarea Nr informatii publicate | Cetdateni Pagina de Permanent GL, Tn functie de
NR. 3 - specific nr. functionalitatii Nr structuri care neinteresati web a Responsabil | complexitatea
CONSOLIDAREA 3.2.- site-ului incarca informatii in institutiei IT site-ului
MANAGEMENTULUI | Extinderea institutiei, website desemnat, '
INSTITUTIONAL SI A | culturii publicarea si Responsabili
CAPACITATII transparentei | actualizarea cu
ADMINISTRATIVE pentru o periodica a publicarea
PENTRU guvernare informatiilor informatiilor
PREVENIREA SI deschisd in publice pe site
COMBATEREA cadrul destinate
CORUPTIEI TN Primariei cetatenilor
PRIMARIA Municipiului
MUNICIPIULUI Lugoj sia
LUGOJ institutiilor
subordonate
farad
personalitate
juridica

precum si, in
mod adaptat
pentru




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta verificare realizare
de Integritate asociat din
Agenda de
Integritate
institutiile Tn
care primaria
detine pozitii
in consiliile de
administratie
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Realizarea / Sectiune distincta Intarzieri in Paginaweba | indecurs GL, n functie de
NR. 3 - specific nr. actualizarea pe creata pe website actualizarea institutiei de 6 lunide | Responsabil | complexitatea
CONSOLIDAREA 3.2.- pagina de */strategia_anticorupt | informatiilor la IT desemnat | site-ului
MANAGEMENTULU! | Extinderea internet a ie.html Tntarzieri in aprobarea
INSTITUTIONAL SI A | culturii institutiei a unei | Nr. de materiale realizarea Planului de
CAPACITATII transparentei sectiuni publicate sectiunii / Integritate
ADMINISTRATIVE pentruo dedicate incdrcarea cu
PENTRU guvernare domeniului date a
PREVENIREA SI deschisa in integritate in sectiunii
COMBATEREA cadrul care vor fi cauzate de
CORUPTIEITN Primariei publicate supraincarcare
PRIMARIA Municipiului documentele acualte
MUNICIPIULUI Lugojsia publice legate sarcini a
LUGOJ institutiilor de functionarea personalului
subordonate Sistemului de implicat
fara Management Lipsa
personalitate Anti-coruptie, personalului
juridica etc. specializat

precum si, Tn
mod adaptat
pentru
institutiile in
care primaria
detine pozitii
n consiliile de
administratie




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta : verificare realizare ‘
~ de Integritate asociat din '
. Agenda de
. Integritate
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Publicarea Numar de seturi de Publicarea cu Site-ul Lunar Fiecare Nu este cazul
NR. 3 - specific nr. sistematicd a date (corespunzatoare | intarziere sau institutiei responsabil
CONSOLIDAREA 3.2.- rezultatelor fiecarui rezultat al omiterea de la de proces
MANAGEMENTULUI | Extinderea executiei executiei proceselor) publicare a pentru
INSTITUTIONAL SI A | culturii proceselor: publicate lunar anumitor procesele
CAPACITATII transparentei Elaborare si seturi de date SMAC
ADMINISTRATIVE pentru o actualizare Cod mentionate,
PENTRU guvernare de etica si de Reprezenta
PREVENIREA SI deschisa in conduita, ntIT
COMBATEREA cadrul Declararea desemnat
CORUPTIEIN Primdriei cadourilor,
PRIMARIA Municipiului Asigurare
MUNICIPIULUI Lugojsia transparenta
LUGOJ institutiilor decizionalg,
subordonate Asigurare acces
fara la informatii de
personalitate interes public,
juridica Elaborare si
precum si, in actualizare
mod adaptat Manual anti-
pentru mita,
institutiile in Management
care primaria angajamente
detine pozitii anti-mita,
n consiliile de | Evaluare si
administratie tratare
incidente de
integritate /
riscuri de
coruptie
materializate,
Declararea
averiisia

intereselor




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta verificare realizare
de Integritate asociat din
Agenda de
Integritate :
OBIECTIV GENERAL | Obiectiv Transmitereain | Numar de sedinte Neinregistrare | Paginaweba | Tndecurs Responsabil | Va fi
NR. 3 - specific nr. direct sau transmise fn mod a sedintelor institutiei / de 6 lunide | IT desemnat | determinat.
CONSOLIDAREA 3.2.- inregistrarea public raportat la Pagina la Se poate avea
MANAGEMENTULUI | Extinderea sedintelor in numarul total de dedicata pe aprobarea in vedere si
INSTITUTIONAL SI A | culturii vederea sedinte derulate retelele de Planului de transmiterea
CAPACITATII transparentei transmiterii lor socializare Integritate pe pagina de
ADMINISTRATIVE pentru o catre public socializare
PENTRU guvernare online / TV (live
PREVENIREA SI deschisd in streaming)
COMBATEREA cadrul
CORUPTIEIN Primariei
PRIMARIA Municipiului
MUNICIPIULUI Lugoj si a
LUGO) institutiilor
subordonate
fara
personalitate
juridica
precum si, in
mod adaptat
pentru
institutiile in
care primaria
detine pozitii
n consiliile de
administratie
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Publicarea Nr seturi de date Lipsa Pagina web a | Permanent | Responsabil | Nu este cazul
NR. 3 - specific nr. informatiilor de | publicate in format interesului institutiei IT
CONSOLIDAREA 3.2.- interes publicin | deschis (format pentru desemnat,
MANAGEMENTULUI | Extinderea format deschis editabil - .docx, .xls, publicarea responsabil
INSTITUTIONAL SI A | culturii etc) utilizabile liber, datelor in cu
CAPACITATII transparentei reutilizate si format deschis publicarea
ADMINISTRATIVE pentru o redistribuite de catre Inexistenta continutului
PENTRU guvernare oricine - unei pagini respectiv
PREVENIREA SI deschisa in http://ogp.gov.ro web a
COMBATEREA cadrul institutiei
CORUPTIEIIN Primariei
PRIMARIA Municipiului
MUNICIPIULUI Lugoj si a




" Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta verificare realizare
de Integritate asociat din
' Agenda de
Integritate
LUGOJ institutiilor
subordonate
fara
personalitate
juridica
precum si, in
mod adaptat
pentru
institutiile Tn
care primaria
detine pozitii
n consiliile de
administratie
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Publicarea Nr de informatii Lipsa Pagina web a Permanent | Responsabil | Nu este cazul
NR. 3 - specific nr. informatiilor de | publicate resurselor institutiei IT desemnat
CONSOLIDAREA 3.2.- interes public financiare si
MANAGEMENTULUI | Extinderea conform umane
INSTITUTIONAL SI A | culturii standardului
CAPACITATII transparentei | general din
ADMINISTRATIVE pentru o Anexa 4 la SNA
PENTRU guvernare 2021-2025
PREVENIREA $I deschisd in
COMBATEREA cadrul
CORUPTIEITN Primériei
PRIMARIA Municipiului
MUNICIPIULUI Lugoj sia
LUGOJ institutiilor
subordonate
fara
personalitate
juridica

precum si, in
mod adaptat
pentru
institutiile Tn
care primaria
detine pozitii
n consiliile de
administratie




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta verificare realizare
de Integritate asociat din
Agenda de
Integritate
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Realizarea pe Nr documente in Tntarzieri in Sectiune Permanent | Compartime | Nu este cazul
NR. 3 - specific nr. pagina web a domeniu publicate publicarea realizatad pe nt Achizitii
CONSOLIDAREA 3.2.- institutiei a unei | (Site / SEAP/SICAP) documentelor | paginaweb a Publice,
MANAGEMENTULUI | Extinderea sectiuni / Pagina actualizata institutiei / Responsabil
INSTITUTIONALSI A | culturii publicarea in periodic SEAP/SICAP IT desemnat
CAPACITATII transparentei SEAP/SICAP Nr.
ADMINISTRATIVE pentru o pentru achizitii Documente
PENTRU guvernare publice unde publicate
PREVENIREA SI deschisa in vor fi publicate
COMBATEREA cadrul toate
CORUPTIEIIN Primariei procedurile de
PRIMARIA Municipiului achizitie publicd
MUNICIPIULUI Lugojsi a si contractele
LUGO) institutiilor incheiate
subordonate
fara
personalitate
juridica
precum si, in
mod adaptat
pentru
institutiile In
care primaria
detine pozitii
n consiliile de
administratie
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Realizarea pe Numar de informatii Tntarzieri in Sectiune Permanent | Responsabil | Nu este cazul
NR. 3 - specific nr. pagina web a publicate publicarea realizatd pe IT desemnat
CONSOLIDAREA 3.2.- institutiei a unei | Pagina de web documentelor | paginaweb a
MANAGEMENTULUI | Extinderea sectiuniin care actualizata periodic institutiei.
INSTITUTIONAL SI A | culturii vor fi publicate Nr.
CAPACITATII transparentei informatii Documente
ADMINISTRATIVE pentru o despre publicate
PENTRU guvernare proiectele
PREVENIREA Sl deschisa in finantate din
COMBATEREA cadrul programe
CORUPTIEI TN Primariei nationale /
PRIMARIA Municipiului fonduri
MUNICIPIULUI Lugoj si a europene




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta verificare realizare :
~ de Integritate asociat din ‘
‘ Agenda de
L Integritate :
LUGOJ institutiilor incheiate, aflate
subordonate in implementare
fara si Tn perspectiva
personalitate
juridica
precum si, In
mod adaptat
pentru
institutiile in
care primaria
detine pozitii
n consiliile de
administratie
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Publicarea pe Numar de anunturi Tntarzieri in Pagina web a Permanent | Responsabil | Nu este cazul
NR. 3 - specific nr. pagina web a publicate publicarea institutiei Resurse
CONSOLIDAREA 3.2.- institutiei / Nr. Publicatii in care documentelor Umane
MANAGEMENTULUI | Extinderea presa locald a apare anuntul desemnat
INSTITUTIONAL SI A | culturii anunturilor
CAPACITATII transparentei | privind
ADMINISTRATIVE pentru o concursurile /
PENTRU guvernare examenele de
PREVENIREA SI deschisa in recrutare si de
COMBATEREA cadrul promovare
CORUPTIEIIN Primériei
PRIMARIA Municipiului
MUNICIPIULUI Lugoj sia
LUGOJ institutiilor
subordonate
fara
personalitate
juridica

precum si, in
mod adaptat
pentru
institutiile n
care primaria
detine pozitii
in consiliile de
administratie




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta verificare realizare
de Integritate asociat din :
: Agenda de
Integritate :
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Analizarea si Numar de actiuni Tratarea PV ale n cadrul Presedinte Nu este cazul
NR. 3 - specific nr. adoptarea corective / formala a sesiunilor de fiecarei GL
CONSOLIDAREA 3.3.- deciziilor Tmbunatatiri initiate monitorizarii lucru ale GL, sesiuni de
MANAGEMENTULUI | Tmbunitatirea | necesarein Numar de actiuni Registrul lucrua GL
INSTITUTIONALSI A | capacitatii de cadrul sesiunilor | corective / Riscurilor de
CAPACITATII gestionare a de lucru ale fmbunatatiri Coruptie
ADMINISTRATIVE esecului de Grupului de implementate Planul de
PENTRU management Lucru a Numar de completari Integritate
PREVENIREA §I prin corelarea | rezultatelor in Registrul Riscurilor
COMBATEREA instrumentelor | executiei de Coruptie
CORUPTIEIN care au impact | urmatoarelor Numar de modificari
PRIMARIA asupra procese: in Planul de Integritate
MUNICIPIULUI identificarii Managementul
LUGOJ timpurii a riscului de
riscurilor si coruptie,
vulnerabilitatil | Derulare Audit
or intern SMAC -
institutionale SMAM,
in cadrul Controlul
Primariei neconformitatil
Municipiului or si actiuni
Lugoj preventive/
corective,
Elaborare/
Actualizare si
aprobare Plan
de integritate
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Implementarea Nr. Masuri de Caracterul Registrul Oride cate | GL n functie de Se
NR. 4 - specific nr. masurilor de remediere stabilite si formal al Riscurilor* ori este masurile detaliazd
CONSOLIDAREA 4.1. - remediere a implementate demersului. stabilita identificate in Anexa
INTEGRITATII TN Cresterea vulnerabilitatilor | Nr vulnerabilitati Personal necesitatea PI-PML-
DOMENII DE integritatii, specifice remediate instruit de catre RRCla
ACTIVITATE reducerea identificate insuficient Grupul de Planul de
PRIORITARE vulnerabilitatil pentru Lucru Integritate
orsia aplicarea - Mdsuri
riscurilor de metodologiei rezultate
coruptie in din
cadrul Registrul
Primariei Riscurilor




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de. | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta verificare realizare
de Integritate asociat din
Agenda de
Integritate
Municipiului de
Lugoj si a Coruptie
unitatilor
subordonate
fara
personalitate
juridica
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Implementarea Nr. Masuri de Caracterul Registrul Oride cate | GL Tn functie de Se
NR. 4 - specific nr. masurilor de remediere stabilite si formal al Riscurilor* ori este masurile detaliaza
CONSOLIDAREA 4.2. - remediere a implementate demersului. stabilita identificate in Anexa
INTEGRITATII TN Cresterea vulnerabilitdtilor | Nrvulnerabilitai Personal necesitatea PI-PML-
DOMENII DE integritatii, specifice remediate instruit de catre RRC la
ACTIVITATE reducerea identificate insuficient Grupul de Planul de
PRIORITARE vulnerabilitatil pentru Lucru Integritate
orsia aplicarea - Mdsuri
riscurilor de metodologiei rezultate
coruptie n din
domeniul Registrul
achizitiilor Riscurilor
publice de
realizate de Coruptie
Primaria
Municipiului
Lugoj
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Monitorizarea Numarul de Rapoarte Caracterul Raport Tn cadrul Presedinte Nu este cazul
NR. 4 - specific nr. trimestriala a trimestriale discutate formal al trimestrial al fiecarei GL
CONSOLIDAREA 4.3.- aplicarii Numarul de masuri de | demersului. companiei sesiuni de
INTEGRITATII TN Cresterea prevederilor HG | remediere stabilite publice lucru a GL
DOMENII DE integritatii, 1269/2021 si HG | Numarul de masuri PV al sesiunii
ACTIVITATE reducerea 599/2018 in implementate de lucru a
PRIORITARE vulnerabilitatil | cadrul Grupului de
orsia companiilor Lucru
riscurilor de publice la care
coruptie in este unic
cadrul actionar

companiilor

Municipiul Lugoj




-

Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de [ Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta : verificare realizare
de Integritate asociat din
 Agenda de
Integritate
publice la care
Municipiul
Lugoj este unic
actionar
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Implementarea Nr. Masuri de Caracterul Registrul Oride cite | GL n functie de Se
NR. 4 - specific nr. masurilor de remediere stabilite si formal al Riscurilor* ori este masurile detaliaza
CONSOLIDAREA 4.4. - remediere a implementate demersului. stabilita identificate in Anexa
INTEGRITATH IN Cresterea vulnerabilitatilor | Nr vulnerabilitati Personal necesitatea PI-PML-
DOMENII DE integritatii, specifice remediate instruit de catre RRC la
ACTIVITATE reducerea identificate insuficient Grupul de Planul de
PRIORITARE vulnerabilitatil pentru Lucru Integritate
orsia aplicarea - Mdsuri
riscurilor de metodologiei rezultate
coruptie in din
domeniul Registrul
protectiei Riscurilor
mediului de
fnconjurator Coruptie
atatin
intravilanul cat
sifn
extravilanul
Municipiului

Lugoj




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta verificare realizare
de Integritate asociat din
Agenda de
. : Integritate
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Implementarea Nr. Masuri de Caracterul Registrul Oride cite | GL n functie de Se
NR. 4 - specific nr. masurilor de remediere stabilite si formal al Riscurilor* ori este masurile detaliazd
CONSOLIDAREA 45. - remediere a implementate demersului. stabilita identificate in Anexa
INTEGRITATH TN Cresterea vulnerabilitatilor | Nr vulnerabilitdti Personal necesitatea PI-PML-
DOMENII DE integritatii, specifice remediate instruit de catre RRC la
ACTIVITATE reducerea identificate insuficient Grupul de Planul de
PRIORITARE vulnerabilitatil pentru Lucru Integritate
orsia aplicarea - Mdsuri
riscurilor de metodologiei rezultate
coruptie n din
domeniul Registrul
protejarii Riscurilor
patrimoniului de
cultural al Coruptie
Municipiului
Lugoj
OBIECTIV GENERAL Obiectiv Implementarea Nr. Masuri de Caracterul Registrul Oride cate | GL n functie de Se
NR. 5 - specific nr. masurilor de remediere stabilite si formal al Riscurilor* ori este masurile detaliazd
CONSOLIDAREA 5.2.- remediere a implementate demersului. stabilita identificate in Anexa
PERFORMANTEI DE | Asigurarea vulnerabilitdtilor | Nrvulnerabilitati Personal necesitatea PI-PML-
COMBATERE A integritatii in specifice remediate instruit de catre RRC la
CORUPTIEI PRIN exercitarea identificate insuficient Grupul de Planul de
MIJLOACE PENALE SI | functiilor si pentru Lucru Integritate
ADMINISTRATIVE demnitatilor aplicarea - Mdsuri
publice metodologiei rezultate
din
Registrul
Riscurilor
de

Coruptie




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta verificare realizare
de Integritate asociat din
Agenda de
Integritate
OBIECTIV GENERAL | Obiectiv Sesiuni comune | Nr de sesiuni comune | Caracterul PV ale Cel putino | Presedinte Nu este cazul
NR. 6. Actualizarea Specificnr. 6.1 | semestrial de organizate formal al sesiunilor de sesiune pe | GL,
si mentinerea - Identificarea | lucru cu Nr proceduri demersului lucru ale GL, trimestru Coordonato
tuturor sistemelor / confirmarea membrii actualizate de la Proceduri r Comisie
de management / verificarea Comisiei de ultima sesiune actualizate SCIM
utilizate in mod Procedurilor monitorizare, comund / Numarul de
curent in cadrul asociate coordonare si proceduri pentru care
Primariei proceselor indrumare s-a stabilit actualizarea
Municipiului Lugoj curent metodologica a
utilizate in implementarii si
organizatie dezvoltarii
OBIECTIV GENERAL Obiectiv sistemului de
NR. 6. Actualizarea Specific nr. 6.2 | control intern
si mentinerea - identificarea managerial
tuturor sistemelor / confirmarea pentru
de management / verificarea monitorizarea
utilizate in mod obiectivelor progresului in
curent in cadrul pentru fiecare | identificarea/
Primariei proces elaborarea /
Municipiului Lugoj actualizarea
OBIECTIV GENERAL | Obiectiv procedurilor, a
NR. 6. Actualizarea | Specific nr. 6.3 | obiectivelor si
si mentinerea - Identificarea | riscurilor per
tuturor sistemelor / confirmarea | process (masura
de management / verificarea comuna pentru
utilizate in mod riscurilor Ob. 6.1, 6.2 si
curent in cadrul asociate 6.3)
Primariei fiecarui proces
Municipiului Lugoj
Obiective suport: Asigurarea Revizuire lunara | Numar de decizii de Resurse PV al n cadrul Presedinte Va fi
resurselor / trimestriald solicitare/alocare de insuficiente sesiunilor de fiecarei GL determinat in
necesare registru riscuri si | resurse adoptate lucru ale sesiuni de fiecare
desfasurarii adaptare plan Grupului de lucrua GL situatie Tn
activitatilorin | de integritate, Lucru parte
domeniul resurse alocate
prevenirii i
combaterii

coruptiei




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta verificare realizare
de Integritate asociat din
Agenda de
Integritate
Obiective suport: Implicarea Nominalizarea Responsabil Tratarea PV al O datd pe Presedinte Nu este cazul
Primariei unui responsabil | nominalizat, formala a sesiunilor de trimestru GL,
Municipiului de comunicare Numar de informari activitatii lucru ale Responsabil
Lugojin (din cadrul GL) realizate Grupului de nominalizat
furnizarea de pentru Lucru
informatii si participarea in
schimbul de Platforma
experienta la Administratiei
nivel national Publice Locale;
in domeniul Realizarea de
prevenirii si informari
combaterii periodice de
coruptiei. catre
responsabil cu
privire la
activitatea
Platformei
Obiective suport: Asigurarea Implementarea | Nr. Mdsuri de Caracterul Registrul Oride cite | GL Tn functie de Se
Mentinerii masurilor de remediere stabilite si formal al Riscurilor* ori este masurile detaliazd
Sistemului de remediere a implementate demersului. stabilita identificate in Anexa
Management vulnerabilitatilor | Nr vulnerabilitati Personal necesitatea PI-PML-
Anti-coruptie specifice remediate instruit de catre RRC la
prin identificate insuficient Grupul de Planul de
monitorizarea pentru Lucru Integritate
activd a aplicarea - Masuri
implementarii metodologiei rezultate
si functionarii din
Sistemului de Registrul
Management Riscurilor
Anti-coruptie de
la nivelul Coruptie
Municipiului

Lugoj




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
asociat din Agenda specific performanta verificare realizare : :
de Integritate asociat din
Agenda de
; Integritate
Obiective suport: Asigurarea Va fiinclusa in

perfectionarii Planul de
continue a Integritate
Sistemului de incepand cu
Management anul 2024

Anti-Coruptie
prin evaluarea
ex-post a
impactului
Strategiei
Locale de
prevenire si
combatere
anti-coruptie




Anexa PI-PML-RRC PLANUL DE INTEGRITATE — PRIMARIA MUNICIPIULUI LUGOJ — MASURI ASOCIATE REGISTRULUI RISCURILOR

Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
asociat din specific asociat performanta verificare realizare
Agenda de din Agenda de '
Integritate Integritate L
OBIECTIV Obiectiv Birou finantari si Modificare Rezistenta la Procedura | in decursde6 Responsabil de | Nu este cazul
GENERAL NR. 1 - specific nr. 1.1. | implementare proiecte | efectuatdin introducerea unui modificata lunidela proces
CRESTEREA - - Accesarea de fonduri | procedura de control suplimentar aprobarea
GRADULUI DE Implementarea | europene - lucru (Adevarat) Planului de
IMPLEMENTARE A | masurilor de Implementare Integritate
MASURILOR DE integritate la proiecte:

INTEGRITATE LA
NIVEL
ORGANIZATIONAL

nivelul
Municipiului
Lugoj

Elaborare / Adaptare
procedurad de lucru
pentru -introducerea
unui control
suplimentar (reducerea
probabilitatii).

cu privire la

Scenariu:

Acceptanta etapelor
proiectului in absenta
indeplinirii conditiilor
necesare;

Impact:

Pierderi financiare
medii, Pierderi
materiale medii, Nr
mediu persoane
afectate , Operatiuni/
climat afectate partial,
Imagine institutie
mediu afectata




Riscuri

Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Surse de Termen de Responsabil Buget
asociat din specific asociat ‘ performanta verificare realizare :
Agenda de din Agenda de ‘
Integritate Integritate :
OBIECTIV Obiectiv Birou finantari si Instruire Rezistenta la Liste de Anual (Instruire | Responsabil Se va
GENERAL NR. 1 - specific nr. 1.1. | implementare proiecte | realizata introducerea unui participare | si Resurse dimensiona in
CRESTEREA Implementarea | - Efectuarea de achizitii | (Adevarat) control suplimentar | la Instruire, | constientizare) | Umane functie de
GRADULUI DE masurilor de publice - Achizitie Modificari Tematica 6 luni pentru desemnat utilizarea de
IMPLEMENTARE A | integritate la publica: efectuate in instruire modificarea / (instruire) instructori
MASURILOR DE nivelul Instruire personal in procedura de Procedurd completarea / Responsabil de | externi
INTEGRITATE LA Municipiului domeniul - lucru (Adevarat). modificata | actualizarea proces (fonduri proprii
NIVEL Lugoj constientizarii riscurilor procedurilor (actualizare sau fonduri
ORGANIZATIONAL de coruptie si procedura) europene)
actualizarea Nu este cazul
procedurilor de lucru in (actualizare
domeniul achizitiilor cu proceduri)
revederea controalelor
aferente.
cu privire la
Scenariu:
Incorectitudinea
evaludrii ofertelor;
Impact:
Pierderi financiare
medii, Pierderi
materiale medii, Nr
mediu persoane
afectate , Operatiuni/
climat afectate partial,
Imagine institutie
mediu afectata
OBIECTIV Obiectiv Birou finantari si Instruire Rezistenta la Liste de Anual (Instruire | Responsabil Seva
GENERAL NR. 1 - specific nr. 1.1. | implementare proiecte | realizata introducerea unui participare | si Resurse dimensiona in
CRESTEREA Implementarea | - Elaborarea fiselor de (Adevarat) control suplimentar | la Instruire, | constientizare) | Umane functie de
GRADULUI DE masurilor de proiect in conformitate | Modificari Tematica 6 luni pentru desemnat utilizarea de
IMPLEMENTARE A | integritate la cu ghidul de finantare - | efectuate in instruire modificarea / (instruire) instructori
MASURILOR DE nivelul Depunerea cererilor de | procedura de Procedura completarea / Responsabil de | externi
INTEGRITATE LA Municipiului finantare: lucru (Adevarat). modificata actualizarea proces (fonduri proprii
NIVEL Lugoj Instruire personal in procedurilor (actualizare sau fonduri
ORGANIZATIONAL domeniul - procedurad) europene)

constientizarii riscurilor
de coruptie

cu privire la

Scenariu:

Nu este cazul
(actualizare
proceduri)




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de - Responsabil Buget
- asociat din specific asociat performanta verificare realizare
Agenda de din Agenda de ;
Integritate Integritate

Proiecte dezvoltate "cu

dedicatie" - incluzand

conditii / specificatii

care ar favoriza un

anumit contractant ;

Impact:

Pierderi financiare

medii, Pierderi

materiale medii, Nr

mediu persoane

afectate , Operatiuni /

climat afectate partial,

Imagine institutie

mediu afectatd
OBIECTIV Obiectiv Birou investitii - Instruire Rezistenta la Liste de Anual (Instruire | Responsabil Seva
GENERALNR. 1 - specific nr. 1.1. | Implementare, realizata introducerea unui participare | si Resurse dimensiona in
CRESTEREA - urmarire, gestionare (Adevarat) control suplimentar | la Instruire, | constientizare) | Umane functie de
GRADULUI DE Implementarea | investitii UAT - Modificari Tematica 6 luni pentru desemnat utilizarea de
IMPLEMENTARE A | masurilor de Rezultatul final poate fi | efectuate in instruire modificarea / (instruire) instructori
MASURILOR DE integritate la un serviciu public atat procedura de Procedura completarea / Responsabil de | externi
INTEGRITATE LA nivelul ptun client intern, cat lucru (Adevarat). modificata actualizarea proces (fonduri proprii
NIVEL Municipiului si pentru unul extern: procedurilor (actualizare sau fonduri
ORGANIZATIONAL | Lugoj Instruire personal in procedurd) europene)

domeniul -
constientizarii riscurilor
de coruptie si
actualizarea
procedurilor de lucru in
domeniul
managementului
proiectelor de
investitii.

cu privire la

Scenariu:

Acceptanta etapelor
proiectului in absenta
indeplinirii conditiilor
de acceptantd;

Impact:

Pierderi financiare

Nu este cazul
(actualizare
proceduri)




)

Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
asociat din specific asociat performanta verificare realizare
Agenda de din Agenda de '
Integritate Integritate :
mari, Pierderi
materiale medii,
Operatiuni/ climat
afectate partial,
Imagine institutie
afectata
OBIECTIV Obiectiv Birou investitii - Modificare Rezistenta la Procedura | Tn decurs de 6 Responsabil de | Nu este cazul
GENERAL NR. 1 - specificnr. 1.1. | Urmareste si participa efectuata in introducerea unui modificata | lunidela proces
CRESTEREA - la intocmirea procedura de control suplimentar aprobarea
GRADULUI DE Implementarea | documentelor legale in | lucru (Adevarat) Planului de
IMPLEMENTARE A | masurilor de vederea deschiderii Integritate

MASURILOR DE
INTEGRITATE LA
NIVEL
ORGANIZATIONAL

integritate la
nivelul
Municipiului
Lugoj

finantarii la lucrarile
din programul de
investitii. - poate fi un
serviciu public pentru
un client extern sau un
serviciu pentru un
client intern:
Elaborare / Adaptare
procedura de lucru
pentru -introducerea
de criterii de
prioritizare clara sia
evaludrii periodice a
prioritdtilor

cu privire la

Scenariu:
Nerespectarea
prioritatilor in
deschiderea finantarii.;
Impact:

Pierderi financiare
medii, Pierderi




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termende Responsabil Buget
asociat din specific asociat performanta verificare realizare
Agenda de din Agenda de
Integritate Integritate
materiale medii, Nr
mediu persoane
afectate , Operatiuni/
climat afectate partial
OBIECTIV Obiectiv Birou investitii - Instruire Rezistenta la Liste de Anual (Instruire | Responsabil Se va
GENERALNR. 1 - specific nr. 1.1. | Tntocmeste realizata introducerea unui participare | si Resurse dimensiona in
CRESTEREA - documentatii si (Adevdrat) control suplimentar | la Instruire, | constientizare) | Umane functie de
GRADULUI DE Implementarea | raspunde de incheierea | Modificari Tematica 6 luni pentru desemnat utilizarea de
IMPLEMENTARE A | masurilor de contractelor de efectuate in instruire modificarea / (instruire) instructori
MASURILOR DE integritate la investitii si urmaregte procedura de Procedura completarea / Responsabil de | externi
INTEGRITATE LA nivelul realizarea acestora - lucru (Adevarat). modificatd | actualizarea proces (fonduri proprii
NIVEL Municipiului poate fi un serviciu procedurilor (actualizare sau fonduri
ORGANIZATIONAL | Lugoj public pentru un client procedurad) europene)

extern sau un serviciu
pentru un client
intern,:

Instruire personal in
domeniul -
constientizarii riscurilor
de coruptie si
actualizarea
procedurilor de lucru in
domeniul
managementului
proiectelor de
investitii.

cu privire la

Scenariu:

Proiecte dezvoltate "cu
dedicatie" - incluzand

Nu este cazul
(actualizare
proceduri)




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
asociat din specific asociat : performanta verificare realizare
Agenda de din Agenda de
Integritate Integritate
conditii / specificatii
care ar favoriza un
anumit contractant ;
Impact:
Pierderi financiare
medii, Pierderi
materiale medii, Nr
mediu persoane
afectate , Operatiuni /
climat afectate partial
OBIECTIV Obiectiv Birou Agricol, Cadastru | Instruire Rezistenta la Liste de Anual (Instruire | Responsabil Se va
GENERAL NR. 1 - specificnr. 1.1. | - INTOCMIREA realizata introducerea unui participare | si Resurse dimensiona in
CRESTEREA Implementarea | SITUATIILOR PRIVIND (Adevarat) control suplimentar | la Instruire, | constientizare) | Umane functie de
GRADULUI DE masurilor de INREGISTRAREA Modificari Tematica 6 luni pentru desemnat utilizarea de
IMPLEMENTARE A | integritate la SISTEMATICA - ACORD; | efectuate in instruire modificarea / (instruire) instructori
MASURILOR DE nivelul CERTIFICARE: procedura de Procedura completarea / Responsabil de | externi
INTEGRITATE LA Municipiului Instruire personal in lucru (Adevarat). modificata | actualizarea proces (fonduri proprii
NIVEL Lugoj domeniul - procedurilor (actualizare sau fonduri
ORGANIZATIONAL constientizarii riscurilor procedurd) europene)

de coruptie si
actualizarea
procedurilor de lucru in
domeniul intocmirii
situatiilor privind
inregistrarea
sistematica si emiterea
de acorduri si
certificate.

cu privire la

Scenariu:

Intocmirea de situatii
inexacte / incorecte /
cu omisiuni ;
Tntocmirea de
Certificate inexacte /

Nu este cazul
(actualizare
proceduri)




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termende Responsabil Buget
asociat din specific asociat performanta verificare realizare
Agenda de din Agenda de :
Integritate Integritate
incorecte ;
Impact:
Pierderi financiare
medii, Pierderi
materiale medii, Nr
mediu persoane
afectate , Operatiuni/
climat afectate partial,
Imagine institutie
mediu afectata
OBIECTIV Obiectiv Directia venituri - Instruire Rezistenta la Liste de Anual (Instruire | Responsabil Se va
GENERALNR. 1 - specific nr. 1.1. | Comunicarea realizata introducerea unui participare | si Resurse dimensiona in
CRESTEREA Implementarea | obligatiilor fiscale - (Adevarat) control suplimentar | la Instruire, | constientizare) | Umane functie de
GRADULUI DE masurilor de Decizie de impunere: Modificari Tematica 6 luni pentru desemnat utilizarea de
IMPLEMENTARE A | integritate la Instruire personal in efectuate in instruire modificarea / (instruire) instructori
MASURILOR DE nivelul domeniul - procedura de Procedura completarea / Responsabil de | externi
INTEGRITATE LA Municipiului constientizarii riscurilor | lucru (Adevarat). modificata actualizarea proces (fonduri proprii
NIVEL Lugoj de coruptie si procedurilor (actualizare sau fonduri
ORGANIZATIONAL actualizarea procedurd) europene)
procedurilor de lucru in Nu este cazul
domeniul mentinerii de (actualizare
evidente privind proceduri)

impozitele datorate /
emiterii de decizii de
impunere.

cu privire la
Scenariu:
Mentinerea de
evidente incorecte /
Emiterea de decizii de
impunere incorecte;
Impact:

Pierderi financiare
medii, Nr mediu
persoane afectate,




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
asociat din specific asociat performanta verificare realizare
Agenda de din Agenda de
Integritate Integritate ; :
Operatiuni / climat
afectate , Imagine
institutie mediu
afectata
OBIECTIV Obiectiv Directia venituri - Instruire Rezistenta la Liste de Anual (Instruire | Responsabil Se va
GENERALNR. 1 - specific nr. 1.1. | Colectarea obligatiilor realizata introducerea unui participare | si Resurse dimensionain
CRESTEREA - fiscale - Chitanta, (Adevarat) control suplimentar | la Instruire, | constientizare) | Umane functie de
GRADULUI DE Implementarea | Certificat fiscal, Modificari Tematica 6 luni pentru desemnat utilizarea de
IMPLEMENTARE A | masurilor de adeverinta: efectuate in instruire modificarea / (instruire) instructori
MASURILOR DE integritate la Instruire personal in procedura de Procedura completarea / Responsabil de | externi
INTEGRITATE LA nivelul domeniul - lucru (Adevarat). modificata | actualizarea proces (fonduri proprii
NIVEL Municipiului constientizarii riscurilor procedurilor (actualizare sau fonduri
ORGANIZATIONAL | Lugoj de coruptie si procedurad) europene)

actualizarea
procedurilor de lucru in
domeniul colectarii
veniturilor.

cu privire la

Scenariu:

Colectarea intentionat-
deficitara a obligatiilor
fiscale;

Impact:

Pierderi financiare
medii, Nr mediu
persoane afectate ,
Operatiuni / climat
afectate partial,
Imagine institutie
mediu afectata

Nu este cazul
(actualizare
proceduri)




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
asociat din specific asociat performanta verificare realizare
Agenda de din Agenda de i
Integritate Integritate
OBIECTIV Obiectiv Directia venituri - Instruire Rezistenta la Liste de Anual (Instruire | Responsabil Se va
GENERALNR. 1 - specificnr. 1.1. | Executare silita a realizata introducerea unui participare | si Resurse dimensiona in
CRESTEREA - obligatiilor restante - (Adevdrat) control suplimentar | la Instruire, | constientizare) | Umane functie de
GRADULUI DE Implementarea | Decizie inchidere dosar | Modificari Tematica 6 luni pentru desemnat utilizarea de
IMPLEMENTARE A | masurilor de executare silita: efectuate in instruire modificarea / (instruire) instructori
MASURILOR DE integritate la Instruire personal in procedura de Procedura completarea / Responsabil de | externi
INTEGRITATE LA nivelul domeniul - lucru (Adevarat). modificata | actualizarea proces (fonduri proprii
NIVEL Municipiului constientizarii riscurilor procedurilor (actualizare sau fonduri
ORGANIZATIONAL | Lugoj de coruptie si procedurd) europene)
actualizarea Nu este cazul
procedurilor de lucru in (actualizare
domeniul executarii proceduri)
silite.
cu privire la
Scenariu:
Executarea silita
intentionat-deficitard a
obligatiilor restante;
Impact:
Pierderi financiare
medii, Nr mediu
persoane afectate,
Operatiuni / climat
afectate partial,
Imagine institutie
mediu afectata
OBIECTIV Obiectiv Birou constatare si Instruire Rezistenta la Liste de Anual (Instruire | Responsabil Se va
GENERALNR. 1 - specificnr. 1.1. | impunere - Stabilirea realizata introducerea unui participare | si Resurse dimensiona in
CRESTEREA - impozitelor si taxelor - | (Adevarat) control suplimentar | la Instruire, | constientizare) | Umane functie de
GRADULUI DE Implementarea | Decizie de impunere: Modificari Tematica 6 luni pentru desemnat utilizarea de
IMPLEMENTARE A | masurilor de Instruire personal in efectuate in instruire modificarea / (instruire) instructori
MASURILOR DE integritate la domeniul - procedura de Procedura completarea / Responsabil de | externi
INTEGRITATE LA nivelul constientizarii riscurilor | lucru (Adevdrat). modificata actualizarea proces (fonduri proprii
NIVEL Municipiului de coruptie si procedurilor (actualizare sau fonduri
ORGANIZATIONAL | Lugoj actualizarea procedurad) europene)

procedurilor de lucru in
domeniul stabilirii
corecte a impozitelor si
taxelor datorate.

cu privire la

Nu este cazul
(actualizare
proceduri)




1

Obiectiv general Obiectiv Masuri _Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
asociat din specific asociat performanta : verificare realizare ' :
Agenda de din Agenda de
Integritate Integritate
Scenariu:
Stabilirea de impozite
si taxe intentionat
incorecte ; emiterea de
Decizii de impunere
incorecte;
Impact:
Pierderi financiare
medii, Nr mediu
persoane afectate ,
Operatiuni / climat
afectate partial,
Imagine institutie
mediu afectata
OBIECTIV Obiectiv Birou constatare si Instruire Rezistenta la Liste de Anual (Instruire | Responsabil Seva
GENERALNR. 1 - specific nr. 1.1. | impunere - Verificare realizata introducerea unui participare | si Resurse dimensiona in
CRESTEREA - impozite - Raport (Adevarat) control suplimentar | la Instruire, | constientizare) | Umane functie de
GRADULUI DE Implementarea | inspectie fiscala: Modificari Tematica 6 luni pentru desemnat utilizarea de
IMPLEMENTARE A | masurilor de Instruire personal in efectuate in instruire modificarea / (instruire) instructori
MASURILOR DE integritate la domeniul - procedura de Procedura completarea / Responsabil de | externi
INTEGRITATE LA nivelul constientizarii riscurilor | lucru (Adevarat). modificatd | actualizarea proces (fonduri proprii
NIVEL Municipiului de coruptie si procedurilor (actualizare sau fonduri
ORGANIZATIONAL | Lugoj actualizarea procedurad) europene)

procedurilor de lucru in
domeniul realizarii
inspectiei fiscale.

cu privire la

Scenariu:

Prezentarea de
informatii incomplete /
incorecte Tn cadrul
Raportului de inspectie
fiscald cu scopul
stabilirii unui nivel de
impozitare neconform;
Impact:

Pierderi financiare
medii, Nr mediu
persoane afectate,
Operatiuni / climat

Nu este cazul
(actualizare
proceduri)




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
asociat din_ specific asociat performanta verificare realizare
Agenda de din Agenda de
Integritate Integritate
afectate partial,
Imagine institutie
mediu afectata
OBIECTIV Obiectiv Birou Resurse Umane - | Instruire Rezistentad la Liste de Anual (Instruire | Responsabil Seva
GENERALNR. 1 - specific nr. 1.1. | Pregateste realizata introducerea unui participare | si Resurse dimensiona in
CRESTEREA - documentatia pentru (Adevarat) control suplimentar | la Instruire, | constientizare) | Umane functie de
GRADULUI DE Implementarea | organigramele si Modificdri Tematica 6 luni pentru desemnat utilizarea de
IMPLEMENTARE A | masurilor de statele de functii spre a | efectuate in instruire modificarea / (instruire) instructori
MASURILOR DE integritate la fi adoptate de cdtre procedura de Procedurd completarea / Responsabil de | externi
INTEGRITATE LA nivelul Consiliul Local al lucru (Adevarat). modificata | actualizarea proces (fonduri proprii
NIVEL Municipiului Municipiului Lugoj - procedurilor (actualizare sau fonduri
ORGANIZATIONAL | Lugoj Hotarare de consiliu procedurad) europene)

pentru aprobarea
Organigramei sia
Statului de functii:
Instruire personal in
domeniul -
constientizarii riscurilor
de coruptie si
actualizarea
procedurilor de lucru in
domeniul actualizarii
structurii
organizationale si al
selectiei si recrutarii de
personal.

cu privire la

Scenariu:

Crearea de posturi “cu
dedicatie”. Ajustarea

Nu este cazul
(actualizare
proceduri)




]

Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
asociat din specific asociat ‘ performanta verificare realizare . '
Agenda de din Agenda de =
Integritate Integritate :

organigramelor si

statelor de functii sau

utilizarea altor mijloace

pentru a "scapa” de

anumite persoane / a

face loc unor posturi cu

dedicatie.;

Impact:

, Pierderi materiale

medii, Nr mediu

persoane afectate ,

Operatiuni / climat

afectate , Imagine

institutie afectata
OBIECTIV Obiectiv Birou Juridic - Numarul de Esantionarea Raport de O datd la doi Compartiment | Nu este cazul
GENERAL NR. 1 - specificnr. 1.1. | Reprezentarea neconformitati necorespunzatoare | control / ani (prin Audit Public
CRESTEREA - intereselor institutiei In | identificate pentru control Raport de includerea in Intern
GRADULUI DE Implementarea | instanta si gestionarea audit Planul de Audit
IMPLEMENTARE A | masurilor de litigiilor. - Hotararile Public Intern)

MASURILOR DE
INTEGRITATE LA
NIVEL
ORGANIZATIONAL

integritate la
nivelul
Municipiului
Lugoj

judecatoresti.:
Intensificare activitati
de audit / control
pentru verificarea -
respectdrii procedurale
a activitatilor in relatia
cu instantele (de
actualizat Planul
multianual de audit
public intern)

cu privire la

Scenariu:
Reprezentarea
incorecta/neloiala a
intereselor in instanta;
Impact:

Pierderi financiare
medii, Pierderi
materiale medii,
Operatiuni / climat
afectate partial,




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
asociat din specific asociat performanta verificare realizare
Agenda de din Agenda de
Integritate Integritate
Imagine institutie
mediu afectata
OBIECTIV Obiectiv Compartiment Mediu - | Instruire Rezistenta la Liste de Anual (Instruire | Responsabil Se va
GENERALNR. 1 - specific nr. 1.1. | Responsabil cu realizatd introducerea unui participare | si Resurse dimensiona in
CRESTEREA - gestionarea deseurilor | (Adevarat) control suplimentar | la Instruire, | constientizare) | Umane functie de
GRADULUI DE Implementarea | - Raportarea datelor si Modificari Tematica 6 luni pentru desemnat utilizarea de
IMPLEMENTARE A | masurilor de informatiilor cu privire | efectuatein instruire modificarea / (instruire) instructori
MASURILOR DE integritate la la gestiunea deseurilor | procedura de Procedura completarea / Responsabil de | externi
INTEGRITATE LA nivelul se face catre lucru (Adevarat). modificatd | actualizarea proces (fonduri proprii
NIVEL Municipiului autoritatea teritoriala procedurilor (actualizare sau fonduri
ORGANIZATIONAL | Lugoj pentru protectia procedura) europene)

mediului, panala 31
martie a anului
urmator celui de
raportare, atat pe
suport hartie, cat si
electronic, prin
raportare SIM (Sistem
Integrat de Mediu).:
Instruire personal in
domeniul -
constientizarii riscurilor
de coruptie si
actualizarea
procedurilor de lucru in
domeniul emitrii de
avize in sfera de
atributii a
Compartimentului
Mediu.

cu privire la

Scenariu:

Tn cadrul sesiunii de
lucru a fost identificat
scenariul in care s-ar fi
putut emite avize
neconforme din sfera
de atributii a
Compartimentului

Nu este cazul
(actualizare
proceduri)




bl

Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
asociat din specific asociat . performanta verificare realizare
_Agenda de din Agenda de ' :
Integritate Integritate :
Mediu, cu nivel de
expunere Mediu la
riscuri de coruptie. ;
Impact:
Pierderi financiare
medii, Pierderi
materiale medii,
Operatiuni / climat
afectate partial,
Imagine institutie
afectata
OBIECTIV Obiectiv Birou autorizare Instruire Rezistentd la Liste de Anual (Instruire | Responsabil Seva
GENERAL NR. 1 - specific nr. 1.1. | activitdti comerciale - realizata introducerea unui participare | si Resurse dimensiona in
CRESTEREA - Functionar public - (Adevarat) control suplimentar | la Instruire, | constientizare) | Umane functie de
GRADULUI DE Implementarea | Acord: Modificari Tematica 6 luni pentru desemnat utilizarea de
IMPLEMENTARE A | masurilor de Instruire personal in efectuate in instruire modificarea / (instruire) instructori
MASURILOR DE integritate la domeniul - procedura de Procedura completarea / Responsabil de | externi
INTEGRITATE LA nivelul constientizarii riscurilor | lucru (Adevarat). modificata actualizarea proces (fonduri proprii
NIVEL Municipiului de coruptie si procedurilor (actualizare sau fonduri
ORGANIZATIONAL | Lugoj actualizarea procedurad) europene)

procedurilor de lucru in
domeniul emitrii de
avize in sfera de
atributii a Biroului
Autorizare Activitati
Comerciale.

cu privire la

Scenariu:

Acordarea neconforma
a autorizarii sau a
avizelor ulterioare.
Grupul de lucru

Nu este cazul
(actualizare
proceduri)




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
asociat din specific asociat performanta verificare realizare
Agenda de din Agenda de
Integritate Integritate
apreciazd in acest caz
un nivel de expunere la
risc Mediu;
Impact:
Pierderi financiare
medii, Nr mediu
persoane afectate ,
Operatiuni / climat
afectate partial,
Imagine institutie
afectata
OBIECTIV Obiectiv Birou autorizare Instruire Rezistenta la Liste de Anual (Instruire | Responsabil Se va
GENERAL NR. 1 - specific nr. 1.1, | activitati comerciale - realizata introducerea unui participare | si Resurse dimensiona in
CRESTEREA - Autorizatii de transport | (Adevdrat) control suplimentar | la Instruire, | constientizare) | Umane functie de
GRADULUI DE Implementarea | / Autorizatii taxi - Modificari Tematica 6 luni pentru desemnat utilizarea de
IMPLEMENTARE A | masurilor de Taximetristul / efectuate in instruire modificarea / (instruire) instructori
MASURILOR DE integritate la Transporatorul: procedura de Procedura completarea / Responsabil de | externi
INTEGRITATE LA nivelul Instruire personal in lucru (Adevarat). modificata | actualizarea proces (fonduri proprii
NIVEL Municipiului domeniul - procedurilor (actualizare sau fonduri
ORGANIZATIONAL | Lugoj constientizarii riscurilor procedurd) europene)

de coruptie si
actualizarea
procedurilor de lucru in
domeniul emiterii de
avize in sfera de
atributii a Biroului
Autorizare Activitati
Comerciale.

cu privire la

Scenariu:

Acordarea neconforma
a autorizatiei de
transport sau a
documentelor emise
ulterior. Grupul de
lucru apreciaza in acest
caz un nivel de

Nu este cazul
(actualizare
proceduri)




Obiectiv general Obiectiv - Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
asociat din specific asociat performanta verificare realizare
Agenda de din Agenda de
Integritate Integritate
expunere la risc Mediu;
Impact:
, Nr mediu persoane
afectate , Operatiuni/
climat afectate partial,
Imagine institutie
mediu afectatd
OBIECTIV Obiectiv Birou autorizare Instruire Rezistentad la Liste de Anual (Instruire | Responsabil Se va
GENERALNR. 1 - specific nr. 1.1. | activitati comerciale - realizata introducerea unui participare | si Resurse dimensiona in
CRESTEREA - facturare - incasarea (Adevarat) control suplimentar | la Instruire, | constientizare) | Umane functie de
GRADULUI DE Implementarea | contractelor: Modificari Tematica 6 luni pentru desemnat utilizarea de
IMPLEMENTARE A | masurilor de Instruire personal in efectuate in instruire modificarea / (instruire) instructori
MASURILOR DE integritate la domeniul - procedura de Procedura completarea / Responsabil de | externi
INTEGRITATE LA nivelul constientizarii riscurilor | lucru (Adevarat). modificatda | actualizarea proces (fonduri proprii
NIVEL Municipiului de coruptie si procedurilor (actualizare sau fonduri
ORGANIZATIONAL | Lugoj actualizarea procedurd) europene)
procedurilor de lucru in Nu este cazul
domeniul facturarii - (actualizare
colectarii contractuale. proceduri)

cu privire la
Scenariu:
Managementul
incorect al colectarii ;
Impact:

Pierderi financiare
medii, Nr mediu
persoane afectate,
Operatiuni/ climat
afectate partial,
Imagine institutie
afectata




Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget

asociat din specific asociat performanta verificare realizare

Agenda de din Agenda de

Integritate Integritate L
OBIECTIV Obiectiv Birou autorizare Instruire Rezistenta la Liste de Anual (Instruire | Responsabil Seva
GENERALNR. 1 - specific nr. 1.1. | activitati comerciale - realizata introducerea unui participare | si Resurse dimensionain
CRESTEREA - urmarire contracte - (Adevdrat) control suplimentar | la Instruire, | constientizare) | Umane functie de
GRADULUI DE Implementarea | Incasarea contractelor: | Modificari Tematica 6 luni pentru desemnat utilizarea de
IMPLEMENTARE A | masurilor de Instruire personal in efectuate in instruire modificarea / (instruire) instructori
MASURILOR DE integritate la domeniul - procedura de Procedura completarea / Responsabil de | externi
INTEGRITATE LA nivelul constientizarii riscurilor | lucru (Adevarat). modificata actualizarea proces (fonduri proprii
NIVEL Municipiului de coruptie si procedurilor (actualizare sau fonduri
ORGANIZATIONAL | Lugoj actualizarea procedura) europene)

procedurilor de lucru in
domeniul facturarii -
colectarii contractuale.
cu privire la

Scenariu:
Managementul
incorect al colectarii ;
Impact:

Pierderi financiare
medii, Nr mediu
persoane afectate,
Operatiuni / climat
afectate partial,
Imagine institutie
afectata

Nu este cazul
(actualizare
proceduri)




